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Resumen del "Plan de promocion de la convivencia multicultural de Shiga
(2da edicion revisada)"

1. Acerca de la revision del plan

O La poblacidn extranjera de la prefectura alcanzé 32 995 hacia fines de 2019 (tendencia creciente).

Se aprecia una tendencia a prolongar la estadia y establecerse.

Antecedentes / O Con la revision en 2019 de la Ley de Control de Inmigracion, se establecio el estado de residencia
Propésito de "habilidades especificas". Se espera que el nimero de residentes extranjeros aumente en el futuro.

O Revisamos el plan para que se adeciie mas a la situacién actual, respondiendo a los cambios en las

condiciones econdmicas y sociales y a los problemas que los acompafian.

Guia sobre la direccién de las acciones de cada entidad para la creacidn de una sociedad multicultural

Posicionamiento , i . . .
en linea con la "Politica Basica de Shiga".

Plazo Del 2020 al 2024 (5 afios)

2. Conceptos basicos sobre la promocion de la convivencia multicultural

1. Imagen de la sociedad multicultural a la que aspira Shiga

(1) Cada ciudadano de la prefectura busca construir relaciones de igualdad como un miembro importante de la
comunidad local y aprovecha la diversidad para desempeiiarse activamente, contribuyendo a la revitalizacién de la
comunidad y economia locales.

(2) Los ciudadanos de la prefectura respetan las culturas de los demas, y buscan mejorar su comprension de otras
culturas y su sentido internacional.

(3) La comunidad se desarrolla incorporando el disefio universal, accesible para todos.

(4) La comunidad se desarrolla con la colaboracion de actores diversos.

(5) Aumenta la conciencia sobre los derechos humanos de los ciudadanos de la prefectura.

2. Objetivo basico
El objetivo es que Shiga se convierta en una comunidad multicultural en donde todas las personas que viven, trabajan o
estudien puedan desempefiarse activamente aprovechando al maximo su diversidad y respetando los derechos humanos

y la individualidad de los demas, independientemente de su nacionalidad o etnia.

éQué es la convivencia multicultural?

Es cuando personas de diferentes nacionalidades y etnias viven juntas como miembros de la comunidad local
reconociendo las diferencias culturales de los demas y tratando de construir relaciones igualitarias.

(Del “Informe del Grupo de Estudio sobre la Promocién de la Convivencia Multicultural”, Min. Interior y Comunicaciones,
marzo de 2006.)



4. Desarrollo de medidas de convivencia multicultural
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[Objetivo de accién 1] Apoyo para una comunicacion que llegue al corazén ml = »

Apoyar a los residentes extranjeros haciendo que puedan obtener la informacion que necesitan para su vida diaria y se comuniquen con
fluidez en la comunidad local.

Orientacién de las medidas
(1) Multilingtiizacidn de la informacidn en la region
(2) Brindar oportunidades de aprendizaje del idioma japonés y la sociedad japonesa
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[Objetivo de accién 2] Apoyo para vivir con tranquilidad —N\/\v <§r

Crear un entorno en el que todos puedan vivir tranquilos y seguros.

Orientacion de las medidas
(1) Apoyo a la estancia para vivir con tranquilidad
(2) Establecer un sistema de salud, médico y de bienestar que se pueda utilizar con tranquilidad

(3) Respuesta a desastres (4) Mejora del apoyo a la seguridad en la vida diaria
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[Objetivo de accion 3] Apoyar la participacion activa de trabajadores extranjeros ﬁ/" =)

Apoyar la aceptacion fluida y adecuada de trabajadores extranjeros y su participacién diversa como recursos humanos valiosos que
respaldan la sociedad y economia locales.

Orientacion de las medidas
(1) Apoyar la aceptacion y participacion activa de trabajadores extranjeros
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[Objetivo de accion 4] Formacion de las personas que lideraran la proxima generacion |!m =)

v

Valorar la individualidad de cada nifio y trabajar para desarrollar personas ricas y fuertes que abriran el paso al futuro.

Orientacion de las medidas
(1) Mejora del entorno educativo
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[Objetivo de accion 5] Creacién de una comunidad multicultural dindmica B

Trabajar para eliminar los prejuicios y la discriminacidn, promover el entendimiento mutuo y crear una comunidad dinamica que
aproveche al maximo las fortalezas individuales.

Orientacion de las medidas
(1) Sensibilizar a las comunidades locales (2) Crear una comunidad dinamica que aproveche al maximo la diversidad




