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免許・資格職を対象とした  

 

滋賀県病院事業庁 

育児休業代替任期付職員および

配偶者同行休業代替任期付職員 

の登録案内 
 

 

 

 

随時受付   （申込みは郵送に限ります） 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員登録制度について 

 

  滋賀県病院事業庁では、医師、薬剤師、臨床検査技師等の免許資格を有する方

を対象に、「育児休業代替任期付職員」および「配偶者同行休業代替任期付職員」

として勤務する任期付職員の採用候補者の登録制度を実施しています。 

   「育児休業代替職員」とは、育児休業法および条例に基づき滋賀県病院事業庁

職員が育児休業を取得した場合に、当該職員の育児休業期間（３年未満）に任期

を限り、滋賀県立病院（総合病院、小児保健医療センター、精神医療センター）

で勤務していただく職員のことです。 

また、「配偶者同行休業代替任期付職員」とは、配偶者同行休業条例に基づき

滋賀県病院事業庁職員が配偶者同行休業をした場合に、その代替として、当該職

員の配偶者同行休業期間（３年未満）に任期を限り、滋賀県立病院で勤務してい

ただく職員のことです。 

 なお、候補者の登録ですので、登録されても採用されない場合もあります。 
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１ 育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員について 

 育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員とは、滋賀県立病院（総

合病院、小児保健医療センター、精神医療センター）で、育児休業または配偶者同行休

業をする職員の代替職員として勤務していただく職員です。 

 臨時的任用職員とは異なり、任期を定めた任用であること以外は、基本的には一般の正

規職員と同等の職務内容、勤務条件となります。 

 あらかじめ、採用候補者として登録していただき、育児休業または配偶者同行休業をす

る職員があった場合に、その都度、希望勤務地等を考慮のうえ、面接等の選考を実施し、

合格者を育児休業代替任期付職員または配偶者同行休業代替任期付職員として採用しま

す。 

 そのため、登録されても、育児休業および配偶者同行休業をする職員の状況により、採

用されない場合もありますので、あらかじめご了承ください。 

 なお、登録は随時受け付けています。 

 

２ 採用までの流れ 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

３ 登録区分・登録資格・主な職務内容および勤務予定先 

登録区分 登録することができる者 主な職務内容 勤務予定先 

医師 医師の免許を有する者 県立病院における医療業務  

滋賀県立 

総合病院、 

 

 

滋賀県立 

小児保健医

療センター、 

歯科医師 

 

歯科医師の免許を有する

者 

県立病院における歯科にかかる医

療業務 

薬剤師 薬剤師の免許を有する者 県立病院における薬事業務 

管理栄養士 

 

管理栄養士の免許を有す

る者 

県立病院における栄養管理業務 

 

診療放射線技師 診療放射線技師の免許を

有する者 

県立病院における放射線を用いた

撮影・治療業務 

  ※育児休業とは 
 「地方公務員の育児休業等に関する法律」に基づき、職員が３歳に満たない子を養育
するため、当該子が３歳に達する日まで滋賀県病院事業庁長の承認を得て休業すること
ができる制度です。 
 母性保護の観点から女性職員に付与する産前産後の特別休暇（出産予定日以前８週間
目に当たる日から出産の日後８週間目に当たる日までの期間内で必要な日数）の期間は
含みません。 

 

※配偶者同行休業とは 

 「滋賀県職員の配偶者同行休業に関する条例」に基づき、有為な職員の継続的な勤務
を促進するため、外国で勤務等をすることとなった配偶者と生活を共にすることを希望
する職員に対し、その身分を保有したまま職務に従事しないことを認める制度です。 

 

 

免許資格を有

する者 

(医師、薬剤師、 

 

臨床検査技師、 

 

等) 

 

免

許 

等

の 

確

認 

    

 

 

 登 

 

 

 録 

 

 

選 

 

 

考 

  

 

採 

 

 

用 
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臨床検査技師 臨床検査技師の免許を有

する者 

県立病院における臨床検査に関す

る業務 

 

滋賀県立 

精神医療セ

ンター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

臨床工学技士 臨床工学技士の免許を有

する者 

県立病院における生命維持管理装

置の操作及び保守点検等の業務 

理学療法士 

 

理学療法士の免許を有す

る者 

県立病院における理学療法に関す

る業務 

作業療法士 

 

作業療法士の免許を有す

る者 

県立病院における作業療法に関す

る業務 

視能訓練士 

 

視能訓練士の免許を有す

る者 

県立病院における視能訓練に関す

る業務 

言語聴覚士 言語聴覚士の免許を有す

る者 

県立病院における言語機能に関す

る業務 

歯科衛生士 歯科衛生士の免許を有す

る者 

県立病院における歯科診療補助、

歯科保健指導等の業務 

保健師 保健師の免許を有する者 県立病院における保健指導業務 

介護職員 

 

介護福祉士の免許を有す

る者 

県立病院における介護業務 

 

児童指導員 

 

児童指導員の資格を有す

る者 

県立病院における児童指導に関す

る業務 

保育士 保育士の免許を有する者 

精神保健福祉士 精神保健福祉士の免許を

有する者 

県立病院における精神保健福祉に

関する業務 

その他の免許資

格を有する者 

詳しくはお問い合わせ下さい。 

 

 

※次のいずれかに該当する者は、登録できません。(地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項) 

    ア 成年被後見人または被保佐人（準禁治産者を含む。） 

  イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることが 

   なくなるまでの者 

  ウ 滋賀県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  エ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴   

力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者 

 

４ 申込手続 

  郵送により申し込んでください。なお、申込みに当たっては、次に留意してください。 

 封筒の表に「滋賀県病院事業庁育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期

付職員登録申込書在中」と朱書きし、必ず簡易書留で送付してください。 

  

【提出書類】 ①必要事項を記入した申込書（様式１） 

             ②登録に必要な免許証等の写し 

             ③臨時的任用職員募集情報の案内に関する同意書（様式２） 

 

【送 付 先】  〒５２４－８５２４ 守山市守山五丁目４－３０ 

       滋賀県病院事業庁経営管理課 総務係 

       電話０７７－５８２－５１０６(直通)  

 

【受付期間】 随時受付 
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５ 登録後採用されるまで 

（１）免許資格を有する者は申込み後、滋賀県病院事業庁育児休業代替任期付職員等採用

候補者名簿に登録され（登録された旨の通知をいたします。）、希望勤務地等を考慮

のうえ、さらに選考を実施し、合格者が採用されます。 

（２）育児休業または配偶者同行休業をする職員の代替職員として勤務することになりま

すので、職員の育児休業または配偶者同行休業の状況によっては登録者すべてが採用

されるとは限りません。 

（３）名簿登録の有効期間は、登録された日から３年間ですが、登録資格を満たさなくな

った時点で登録は無効となります。 

（４）名簿登録された後、内容の変更または取消を希望される場合は、 「滋賀県病院事業

庁育休代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員登録 変更・取消届」（様

式３）を提出してください。 

 

６ 採用されてから 

育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員は、任期が定められ

ていること以外は一般の職員と同様に、給与、勤務時間、服務等に関する地方公務員

法等の規定が適用されます。 

（１）任用期間 

育児休業をする職員の育児休業期間または配偶者同行休業をする職員の配偶者同行

休業期間を任用の限度として任期を定めて採用します。任用期間は、概ね１年以上３

年未満ですが、各職員の育児休業等期間に応じて、採用時に決定することとなります。

なお、育児休業等期間が短縮された場合には、採用時に決定した任用期間が短縮され

ることがあります。 

（２）給与 

ア 給料は、次の表のとおりです。（平成３１年４月１日現在) 

なお、給料は、経歴その他に応じて、一定の範囲内で額が加算されます。 

給料のほかに、扶養手当、地域手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等が支給さ

れます。 

 

職 種 

 

学歴免許等 

 

初 任 給 

（注１） 

（参考）免許等取得後の経験が

10年ある場合の給料(注２) 

 

医師 

 

大学6卒 

 

２５７，６００ 

 

３７０，７００ 

 

歯科医師 

 

大学6卒 

 

２５７，６００ 

 

３７０，７００ 

 

薬剤師 

 

大学６卒 

 

２１２，０００ 

 

２６０，３００ 

 

管理栄養士 

 

大学卒 

 

１９３，２００ 

 

２４４，８００ 

診療放射線

技師 

 

短大３卒 

 

１８３，２００ 

 

２２５，９００ 

臨床検査技

師 

 

短大３卒 

 

１８３，２００ 

 

２２５，９００ 

臨床工学技

士 

 

短大３卒 

 

１８３，２００ 

 

２２５，９００ 

 

理学療法士 

 

短大３卒 

 

１８３，２００ 

 

２２５，９００ 

 

作業療法士 

 

短大３卒 

 

１８３，２００ 

 

２２５，９００ 
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視能訓練士 

 

短大３卒 

 

１８３，２００ 

 

２２５，９００ 

 

言語聴覚士 

 

短大３卒 

 

１７５，４００ 

 

２２４，１００ 

 

歯科衛生士 

 

 

 

短大２卒 

 

１７１，９００ 

 

２２１，３００ 

高  校 

専攻科卒 

 

１６４，７００ 

 

２１７，３００ 

 

保健師 

 

大学卒 

 

２１３，５００ 

 

２５７，８００ 

 

介護職員 

 

高校卒 

 

１６２，３００ 

 

２１５，８００ 

 

児童指導員 

 

大学卒 

 

１９２，９００ 

 

２３４，６００ 

 

保育士 

 

短大２卒 

 

１７６，７００ 

 

２２６，２００ 

精神保健福

祉士 

 

大学卒 

 

１８７，２００ 

 

２２９，０００ 

    注１）初任給欄は、資格免許等を取得した直後の者が採用となった場合の額です。 

        注２）参考欄の給料は、同種の職務に従事した経験が 10 年ある場合のものです。    

学歴や職務の内容、勤務形態等により異なります。 

  イ 昇給は、原則として毎年１回行われます。 

（３）勤務時間、休暇 

  ア 勤務時間は、原則として８時３０分から１７時１５分までです。 

  イ 休暇は、任期に応じて最大年間２０日間の年次有給休暇、けがや病気、結婚、忌   

引等の場合に与えられる特別休暇などがあります。 

（４）服 務 

任用期間中は、営利企業等の従事制限など地方公務員法の服務に関する規定が適用

されます。 

（５）福利厚生 

地方職員共済組合の組合員および(財)滋賀県職員互助会の会員となります。 

（６）その他 

ア 育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員は、原則として任

用期間中に人事異動はありませんが、職員の育児休業等期間が短縮された場合等は

人事異動する場合があります。 

イ 育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員への採用は、滋賀

県病院事業庁職員（任期の定めのない）への採用と無関係であり、当該採用の際に

一切優先されるものではありません。 

 

７ 日本国籍を有しない者の任用 

（１）日本国籍を有しない者は、「公権力の行使または公の意思の形成への参画に携わる

公務員のうち、職務の内容または権限と統治作用との関わり方の程度が強い公務員に

は日本国籍が必要であり、それ以外の公務員となるためには必ずしも日本国籍を必要

としない」という基本原則を踏まえた任用が行われます。 

（２）日本国籍を有しない者は、採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には

採用されません。 



 
様式１  

滋賀県病院事業庁育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員 登録申込書 

【登録区分】  

(該当の□ にﾁｪｯｸする ) 

※複数選択可 
 

医師□、歯科医師□、薬剤師□、管理栄養士□、診療放射線技師□、  

臨床検査技師□、臨床工学技士□、理学療法士□、作業療法士□、  

視能訓練士□、言語聴覚士□、歯科衛生士□、保健師□、介護職員□、  

児童指導員□、保育士□、精神保健福祉士□、その他 (         )□  

 私は、滋賀県病院事業庁育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員の登録を申し込

みます。 

 なお、私は地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当いたしておりません。また、この申込書および 

 申込みに際して提出する全ての書類の記載事項は、事実と相違ありません 

 

 

 (記入日 )令和   年   月   日  

 

写真をはる位置  
 
 １  縦  36～ 40mm  
    横  24～ 30mm  
 ２  本人単身胸から上 
 ３  裏面のりづけ   

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

ふりがな  
外国籍  
 
外国籍の方のみﾚ印
を記入してください 

      □  

 
 
 
 
 

 

 

氏名  

 

(氏名は必ず自署してください。 ) 

生年  

月日  

      年   月   日生  

        （満   才）  

性  

別  

  

  

ふりがな 

現住所〒 (   -     ）                             
                                                    

電話    -    - 

携帯電話      -      -          E-mail 

ふりがな                                      
連絡先 (現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入 ) 

〒 (   -     ） 

 

電話    -    - 

    

年  月  学  歴（高等学校入学以降）  

       
    

 
 

   

 

 

      

 

    

 

 

 

      

 

    

 

 

 

      

 

    

 

 

 

      

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
年  

 
月  

職  歴 (最終学歴以降のもの ) 

勤務先の名称 (部・課まで記入 ) 勤務形態  職務内容の概要  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

    

 

 

 

 

 

 

 

      

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

    

 

 

 

 

 

 

 

年  月  免   許   ・   資   格  交付機関  
 
      

 
    

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

    

 

 

 

 

 

      

 

    

 

 

 

 

 

      

 

    

 

 

 

 

 

希望勤務地 (希望勤務地が複数の場合、複数にﾁｪｯｸする ) 

 滋賀県立総合病院        □    
 滋賀県立小児保健医療センター  □    

滋賀県立精神医療センター    □    

希望勤務期間 (希望勤務期間が複数の場合、複数にﾁｪｯｸする ) 

   １年以上２年未満□   ２年以上３年未満□    その他□（         ）  

特記事項  
 
 
 

 



様式２ 

臨時的任用職員募集の案内に関する同意書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 次のいずれかに○印を付してください。 

 

     １．募集情報の案内を希望します。 

 

      ２．募集情報の案内については、希望しません。 

 

（記入日）   年  月  日 

 

       氏 名(自署してください) 

                                     

 

※当書類は、「滋賀県病院事業庁育児休業代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職員登録 

申込書」と併せて提出してください。 

○ 滋賀県病院事業庁では、産前・産後休暇（約４ヶ月間）を取得する職員の代替職

員としまして、臨時的任用職員を任用しています。 

 

○ 臨時的任用職員は、地方公務員法第２２条の規定に基づき、職員の産前・産後 

休暇期間中雇用されます。 

 

○ このたび育児休業代替任期付職員の登録申込みをされた方におかれましては、 

 産前・産後休暇代替の臨時的任用職員としての勤務についてもご検討いただきた

 く、希望される方には当該募集情報を随時ご案内したいと考えております。 

 

 【特記事項】 

 ・産前・産後休暇代替の臨時的任用職員は、必要な場合に随時募集をします。 

 ・勤務条件についての詳細は、募集情報ご案内の際にお知らせします。 

 ・産前・産後休暇代替臨時的任用職員募集のご案内は、配属予定部署から行います。 



様式３ 

滋賀県病院事業庁育休代替任期付職員および 

配偶者同行休業代替任期付職員登録 変更・取消届 

 

                               年   月   日 

 滋賀県病院事業庁長 様 

 

                          氏名          ○印  

 

 下記のとおり、滋賀県病院事業庁育休代替任期付職員および配偶者同行休業代替任期付職

員登録の変更・取消をしたいので、届け出ます。 

 

記 

 

            （該当する項目を○で囲んでください。) 

・変  更 

 

・取  消 

 

職種・整理番号（※必須） 

 

変更内容（※該当がある場合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


