
１．平成２２年度  市町男女共同参画推進状況一覧表

男 女 共 同 参 画
担 当 部 署 名

専任職員数
(兼任職員)

庁 内 連 絡 組 織 名
( 設 置 年 月 )

諮 問 機 関
（ 設 置 年 月 ）

男 女 共 同 参 画 計 画 名
（ 策 定 年 月 ）

男 女 共 同 参 画 関 係 団 体
連 絡 組 織 名

（構成団体数・設立年月）

政策調整部 大津市男女共同参画 大津市男女共同参画 大津市男女共同参画推進計画 大津男女共同参画推進団体

大 津 市男女共同参画課 8 推進委員会 懇話会 「おおつ　かがやきプラン」 連絡協議会

(2) (H5.8  H12改称) (H2.12　H12改称) (H13.3) （19団体・Ｈ元.10  H16改称）

市民環境部 彦根市男女共同参画 彦根市男女共同参画 彦根市男女共同参画計画

彦 根 市市民交流課 2 社会づくり推進本部 審議会 「男女共同参画ひこねかがやきプラン」

(2)  (H5.6) (H14.4) (改定版）　　　　　　 　   (H19.3)

総務部 人権尊重と男女共同参画社会の 長浜市男女共同参画 長浜市男女共同参画行動計画

長 浜 市人権施策推進課 2 形成をめざす長浜市推進本部 を進めるﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ 「ヒュー・ウー・マンプラン」

男女共同参画グループ (2) (H18.4) 委員会　　　　  (H18.2) (H20.6)

市民部 近江八幡市男女共同 近江八幡市男女共同 男女共同参画「おうみはちまん2010

近江八幡市男女共同参画・人権施策課 1 参画推進本部 参画審議会 プラン」－男女共同参画近江八幡市
男女共同参画・人権施策グループ (3) 行動計画(改訂版）－　　　　 (H19.3）

安土町男女共同参画推進計画
わたしのちから　あなたのちから　みんなのちからで

共同参画のまちづくり　　　　　　　（H14.3）

人権市民協働部 草津市男女共同参画 草津市男女共同参画 第3次草津市男女共同参画推進計画 草津市女性団体連絡協議会

草 津 市人権センター 3 推進本部 審議会

男女共同参画担当 (3) (H9.4  H12.4改称) (H21.4） (H22.3) （10団体・H8.6）

政策調整部 守山市男女共同参画 守山市男女共同参画社会 第２次守山市男女共同参画計画

守 山 市人権政策課 0 推進本部 づくり推進協議会 「ともに輝く守山プラン2010」改定版

人権・男女共同参画ｸﾞﾙｰﾌﾟ (5) (H3.6  H12.4改称) (H6.4) （H20.3)

総務部 栗東市男女共同参画 栗東市男女共同参画 栗東市女性団体連絡協議会

栗 東 市協働まちづくり課 0 社会づくり推進委員会 社会づくり推進協議会

男女共同参画推進係 (5) (H15.7) 　　　　　(S59.4) 第3版　　　　　　　　　 　　(H18.3) （11団体・S39）

市民環境部 甲賀市男女共同参画計画

甲 賀 市人権推進課 3

人権政策係 (4) (H16.11) (H16.11) （H20.6）

総務部 野洲市男女共同参画 野洲市男女共同参画審議会 野洲市男女共同参画行動計画 野洲市女性団体連絡協議会

野 洲 市人権施策推進課 1 推進本部
　　　　　　　　　　   ひと ひと
「男女共同参画プランやす～女と男のみ

男女共同参画担当 (4) (H16.10) (H16.10) らい21～」　   　   　       (H18.3） （8団体・H17.6 ）

総務部 湖南市男女共同参画懇話会 湖南市男女共同参画アクション2007計画

湖 南 市人権政策課 0

男女共同参画担当 (5) （H17.9) (H19.12)

市民環境部 高島市男女共同参画 高島市男女共同参画推進 高島市男女共同参画プラン 高島市男女共同参画推進協議会

高 島 市市民活動支援課 0 推進会議 懇話会

(6) (H17.10) （H17.10) (H19.3) (121名、H17.11)

市民環境部 東近江市男女共同参画社会東近江市男女共同参画推進計画 東近江市男女共同参画推進協議会

東 近 江 市男女共同参画課 0 づくり市民会議 「ともに築く未来プラン」

(5) (H17.4) (H19.9) (H19.3) (19団体･H17.6）

総務部 米原市男女共同参画 米原市男女共同参画推進計画

米 原 市人権政策課 0 懇話会 ”ハートフルプランまいばら２１”

(7) (H18.4) (H19.6)

（市部計） １３市 20 設置　　　１１市 設置　　　１３市 策定　　　１３市 設立　　　６市

（専管課・係９市） (53) (設置見込み　　０市） （策定見込み　　０市）

日野町男女共同参画懇話会 日野町男女共同参画行動計画

日 野 町企画振興課 0 ～ひのパートナープラン２１～（改定）

企画人権担当 (3) (H10.4 H12改称) (H19.12) (H21.3)

竜王町男女共同参画 竜王町男女共同参画 竜王町男女共同参画推進プラン

竜 王 町政策推進課 0 社会検討委員会 懇話会

人権広報係 (4) （H14.7) （H15.2) (H19.3)

愛荘町男女共同参画 愛荘町男女共同参画推進計画

愛 荘 町政策調整室 0 推進本部

企画・協働係 (4) （H20.4) （H21.10）

豊 郷 町住民生活課 0

人権施策係 (2)

甲 良 町人権課 0

人権政策係 (5)

多 賀 町総務課 0

人権推進係 (3)

（郡部計） ６町 0 設置　　　３町 設置　　　２町 策定　　　３町 設立　　　０町

（専管課・係　0町） (21) (設置見込み　　０町） (策定見込み　　０町）

（ 県 計 ） １９市町 20 設置　　　１４市町 設置　　　１５市町 策定　　　１６市町 設立　　　６市町

(専管課・係　９市町) (74) （設置見込み　０市町） （策定見込み　　　０市町）

(調査時点:平成22年4月1日現在）

東近江市男女共同参画
推進本部

日野町男女共同参画
推進本部

　　　　　　　　　ひと　ひと

まちづくり　女と男の共同参画プラン

甲賀市男女共同参画
推進本部

甲賀市男女共同参画の
まちづくり懇話会
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２．平成２２年度  市町男女共同参画推進状況一覧表

男 女 共 同 参 画 条 例 制 定 状 況
※ 可 決 済 み の も の
（ 施 行 年 月 日 ）

男 女 共 同 参 画 のた めの
総 合 的 な 施 設

男女共同参画
のための相談
窓口の設置

男 女 共 同 参 画 に関 する 宣言
（ 宣 言 年 月 ）

女性の市町長・副市町長
（助役）、市町議会議長

大 津 市 大津市男女共同参画センター 有 「ひとが輝く男女共同参画都市宣言」

(H10.9)

彦 根 市男女共同参画を推進する彦根市条例 彦根市男女共同参画センター 有

(H14.4.1)

長 浜 市（H23年度以降の制定を目途に検討） 有

近江八幡市近江八幡市男女共同参画推進条例 有

（旧近江八幡市地域での暫定施行）（H20.7.1)

副市長

草 津 市草津市男女共同参画推進条例 有

（H21.4）

守 山 市（検討しているものの、時期未定） 有

栗 東 市 無 男女共同参画都市宣言

(H14.3)

甲 賀 市（H23年度以降の制定を目途に検討） 有

野 洲 市野洲市男女共同参画推進条例 有

(H16.10.1)

湖 南 市（H23年度以降の制定を目途に検討） 有

高島市働く女性の家

高 島 市 有

東 近 江 市 有

米 原 市 米原市男女共同参画センター 有

（市部計） 制定　　　４市 設置　　　４市 設置　１２市 宣言　　　２市 １市　１名

（制定予定（検討中含む）　４市）

日 野 町 有

竜 王 町 有

愛 荘 町（H23年度以降の制定を目途に検討） 有

豊 郷 町（H23年度以降の制定を目途に検討） 有

甲 良 町 無

多 賀 町（H23年度以降の制定を目途に検討） 有

（郡部計） 制定　０町 設置　　　０町 設置　５町 宣言　　　　０町 ０町　０名

（制定予定（検討中含む）　３町）

（ 県 計 ） 制定　　　４市町 設置　　　４市町 設置 １７市町 宣言　　　２市町 １市町　１名

（制定予定（検討中含む）　７市町）

(調査時点:平成22年4月1日現在）

※「働く女性の家」としてだけでなく、男女共同参画

を推進する拠点施設としても位置づけている。
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３．平成２２年度  市町男女共同参画推進状況一覧表

政 策・方 針 決 定 等 へ の 女 性 の 参 画 状 況（単 位：人）

審 議 会
委 員 等

市 町 名 議会 行政委員会
女性登用
目 標 率 上級 （うち女性）

割合（％） （目標年） 部長次長級 課長参事級 計 女性比率 その他 （うち女性）

40 56 671 30% 2,768 1,362 330 8 26 34 10.3% 38 11

6 9 185 H23 1,193 402 162 5 8 13 8.0% 65 41

27 49 539 40% 1,318 630 146 5 22 27 18.5% 22 10

6 6 156 H22 476 136 62 2 4 6 9.7% 13 9

34 63 287 40% 1,850 977 403 4 14 18 4.5% 11 3

3 8 59 H24 758 217 218 1 2 3 1.4% 77 71

30 49 317 40% 1,048 589 127 5 13 18 14.2% 10 6

5 5 30 H22 400 123 60 3 4 7 11.7% 42 34

24 43 436 50% 684 229 172 1 22 23 13.4% 34 6

4 4 129 H32 471 125 136 1 16 17 12.5% 11 11

22 40 307 30% 586 280 91 4 2 6 6.6% 13 4

5 6 96 H22 288 78 61 0 0 0 0.0% 16 14

19 36 348 35% 385 161 49 0 5 5 10.2% 13 3

4 4 102 H22 265 78 39 0 4 4 10.3% 10 8

27 54 384 40% 905 468 94 1 7 8 8.5% 6 4

2 7 101 H23 500 185 67 1 3 4 6.0% 9 9

24 41 300 40% 377 143 61 0 10 10 16.4% 8 4

4 7 100 H22 255 77 43 0 8 8 18.6% 12 12

20 40 237 40% 446 236 45 0 4 4 8.9% 10 2

5 6 53 H24 263 94 34 0 3 3 8.8% 6 4

20 60 412 50% 926 361 194 4 20 24 12.4% 7 2

2 8 144 H28 428 134 96 3 5 8 8.3% 19 12

26 58 437 40% 1,080 496 155 2 17 19 12.3% 8 0

3 8 108 H23 644 206 118 1 12 13 11.0% 12 8

20 45 269 30% 396 152 62 1 6 7 11.3% 5 2

0 5 73 278 73 48 1 5 6 12.5% 7 5

333 634 4,944 12,769 6,084 1,929 35 168 203 10.5% 185 57

49 83 1,336 6,219 1,928 1,144 18 74 92 8.0% 299 238

15 43 225 30% 187 76 29 0 6 6 20.7% 3 0

2 7 56 H30 123 36 18 0 1 1 5.6% 2 2

12 37 243 117 32 26 0 4 4 15.4% 4 0

1 4 45 88 21 17 0 3 3 17.6% 2 2

16 32 174 35% 162 67 31 0 6 6 19.4% 2 2

4 5 60 H24 120 47 22 0 5 5 22.7% 4 3

12 32 150 81 34 15 0 1 1 6.7% 1 0

2 2 34 57 18 11 0 0 0 0.0% 2 0

11 34 89 113 52 22 0 4 4 18.2% 2 0

0 2 24 66 17 14 0 1 1 7.1% 3 3

12 32 212 30% 106 54 34 0 9 9 26.5% 3 1

0 4 38 H23 50 16 18 0 3 3 16.7% 2 2

78 210 1,093 766 315 157 0 30 30 19.1% 15 3

9 24 257 504 155 100 0 13 13 13.0% 15 12

411 844 6,037 13,535 6,399 2,086 35 198 233 11.2% 200 60

58 107 1,593 6,723 2,083 1,244 18 87 105 8.4% 314 250
(注)「議員・委員等」および「職員の採用状況」の下段は女性数で上段の内数。「市町職員」の上段は全職員数、下段は市町長部局職員数で上段の内数。

豊 郷 町

愛 荘 町

東 近 江 市

米 原 市

甲 賀 市

野 洲 市

湖 南 市

近江八幡市

草 津 市

守 山 市

高 島 市

栗 東 市

職 員 の 採 用 状 況

大 津 市

彦 根 市

長 浜 市

（うち女性） 全管理職

市町職員（上段：全体、下段：市町長部局） (H22/4/1現在)

う ち 女 性 管 理 職 員 数

（うち女性）

議会(H22/4/1現在）
委員等(H22/3/31現在)

附属機関

27.6%

28.9%

20.6%

9.5%

29.6%

31.3%

29.3%

26.3%

33.3%

22.4%

35.0%

24.7%

27.1%

27.0%（市部計）

（郡部計）

18.5%

34.5%

24.9%

22.7%

竜 王 町

日 野 町

多 賀 町

甲 良 町

（ 県 計 ）

23.5%

26.4%

27.0%

17.9%
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特記なき限り,各年4月1日現在(2,3については、H15から3月31日現在)　

１．市町議会議員

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

議員数 812 (72) 800 (73) 790 (83) 742 (74) 790 (83) 547 (63) 510 (56) 497 (60) 489 (60) 411 (58)

女性議員の比率（％） 8.9 9.1 10.5 10.0 10.5 11.5 11.0 12.1 12.3 14.1

２．行政委員会委員

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

委員数 1879 (105) 1988 (154) 1869 (148) 1544 (129) 1869 (148) 1137 (98) 1120 (100) 1114 (108) 1094 (123) 844 (107)

女性委員の比率（％） 5.6 7.7 7.9 8.4 7.9 8.6 8.9 9.7 11.2 12.7

３．附属機関委員
  

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

委員数 10176 (2039) 11405 (2566) 10366 (2316) 6866 (1522) 10366 (2316) 6376 (1575) 7,296 (1805) 7,256 (1795) 7,150 (1810) 6,037 (1593)

女性委員の比率（％） 20.0 22.5 22.3 22.2 22.3 24.7 24.7 24.7 25.3 26.4

４．管　理　職（平成１５年度まで本庁係長・主査級に相当する職以上。平成１６年度から課長・参事級以上）

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

全管理職数 7047 (2009) 6975 (1941) 2216 (221) 2055 (209) 2216 (221) 1991 (213) 2066 (227) 2017 (232) 2,049 (247) 2,086 (233)

（参考：課長・参事級以上） (207) (226) (221) (209) (221) (213) (227) (232) (247) (233)

　　うち首長部局管理職 4056 (849) 4028 (816) - - 1217 (87) - - 1234 (94) 1252 (94) 1231 (104) 1272 (113) 1244 (105)

女性管理職の比率（％） 28.5 27.8 10.0 10.2 10.0 10.7 11.0 11.5 12.1 11.2

　　うち首長部局(％) 20.9 7.1 #VALUE! 7.6 7.5 8.4 8.9 8.4

５．市　町　職　員

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

職員数 14696 14658 14785 14763 14372 14241 13938 13592 13535

  うち女性職員数 (6729) (6677) (6769) (6841) (6553) (6554) (6386) (6212) (6399)

  女性職員の比率（％） 45.8 45.6 46.3 45.8 46.3 45.6 46.0 45.8 45.7 47.3

　　うち首長部局職員数 7192 7194 7043 7127 7083 6958 6800 6717 6723

　　うち女性職員数 (2098) (2128) (2049) (2087) (2113) (2047) (2030) (2063) (2083)

　　首長部局女性職員(％) 29.2 29.6 29.3 29.1 29.3 29.8 29.4 29.9 30.7 31.0

６．市町における男女共同参画推進体制の整備（Ｈ１７→Ｈ１８　３３市町→２６市町  H２１→H２２　２６市町→１９市町）

（１）庁内男女共同参画連絡組織

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

設置済市町数 18 23 23

設置済比率　　％ 36.0 46.0 46.0 48.5 46.0 53.8 53.8 57.7 57.7 73.7

（２）男女共同参画諮問機関

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

設置済市町数 19 23 22

設置済比率　　％ 38.0 46.0 44.0 39.4 44.0 53.8 57.7 61.5 65.4 78.9

（３）男女共同参画行動計画

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

策定済市町数 15 18 21 11 21 10 13 15 16 16

策定済比率　　％ 30.0 36.0 42.0 33.3 42.0 38.5 50.0 57.7 61.5 84.2

（４）男女共同参画推進連絡組織

区       分 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 Ｈ17 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

設置済市町数 19 17 17 12 17 12 12 11 10 6

設置済比率　　％ 38.0 34.0 34.0 36.4 34.0 46.2 46.2 42.3 38.5 31.6

14

15

４．滋 賀 県 市 町 女 性 の 公 職 参 画 状 況 推 移 表

（　）内は女性委員数で内数　

（　）内は女性管理職員数で内数　

（　）内は女性職員数で内数　

(2087)

22

23 16

13

14763

(6841)

7127

20.3 -

（　）内は女性議員数で内数　

（　）内は女性委員数で内数　

※H13までは、法律必置附属機関のみ。H14より、法律・政令・条例に基づくすべての附属機関で集計

15

17

15

16

14

15

14

14
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