
新規学卒者

地域住民

潜在的有資格者

他産業からの離職者

介護福祉士養成施設等

人材センター、ハローワーク

滋賀県の福祉・介護人材確保対策

・人材センター運営事業［①（県社協：補助）］
・キャリア支援専門員［①（県社協：委託）］
・出張就職相談［①（県社協：委託）］
　（ハローワーク、マザーズジョブ、ヤング
　ジョブ）
・無料職業紹介事業（雇用のマッチング）
　［①（県社協：委託）］

・職場開拓による求人ニーズの掘り起こし
　［①（県社協：委託）］

・福祉の職場就職フェア［①（県社協：委託）］
・広報事業（パンフレット、広報紙の作成）
　［①（県社協：委託）］

・関係機関との連絡調整［①（県社協：委託）］

・介護職員処遇改善加算［介護報酬］
・定着促進支援事業（ﾌﾞﾗｻﾞｰｼｽﾀｰ支援事業）［①（県社協：
　委託）］

・雇用定着等動向調査［①（県社協：委託）］
・介護従事者メンタルヘルス相談［①（職能団体：補助）］
・複数事業所連携事業［①（介護サービス事業所等：補助）］
・市町福祉人材確保定着支援事業（再掲）［①（市町：補助）］
・介護人材育成指針策定事業［②（福祉系大学：委託）］
・介護福祉士養成支援事業［②（社会福祉法人：補助）］
・介護職員実務者研修にかかる代替職員確保事業
　［②（介護の施設等：補助）］
・介護職員研修派遣支援事業［②（介護の施設等：委託）］

マッチング機能の強化 処遇改善などを通じた定着促進

職場への定着、
キャリアアップ
をめざす人

・年齢等に応じた進路・就職相談
　［①（県社協：委託）］
・介護福祉士等修学資金の貸付
　［①（県社協：補助）］
・職場体験事業［①（県社協：委託）］
・市町福祉人材確保定着支援事業
　［①（市町：補助）］
・介護雇用プログラム
　［②，③（介護の施設等：委託）］
・ＥＰＡ介護福祉士候補者学習支援事業
　［①（受入施設：補助）］

多様な人材の参入促進

・福祉読本（改訂）［①］
・福祉学習マイスター養成講座［①］
・高等学校等訪問事業（福祉入門スクー
　ル）［①（県社協：委託）］
・ユニバーサルデザイン出前講座［①］
・あったか介護ありがとうメッセージ募集
　［H24②］

福祉意識の醸成

ステージに応じた有効な対策の実施

平成２５年７月現在

福祉・介護の
職場で働く人

養成施設で学ぶ
人，就職活動を
している人

福祉・介護の
仕事に関心が
ある人

子ども

所管課　［①］：健康福祉政策課
　　　　［②］：医療福祉推進課
　　　　［③］：障害福祉課

所管課　［①］：健康福祉政策課
　　　　［②］：医療福祉推進課

「受け手」から「担い手」へ
　・元気高齢者による相互扶助
　　　（民間の人材派遣会社で先例）
　・ポイント制で生きがいづくり
　　　（県内のいくつかの市で始動）
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