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経営方針１　開かれた県政の推進と多様な主体との協働・連携
(１) 効果的な県政情報の発信、積極的な情報公開の推進

①トップの発信力を活かした県政情報の発信　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1

②多様な媒体による効果的な広報の展開と職員の広報マインドの向上　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2

③施策構築や予算編成過程の透明化の推進　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・4

④県の魅力や県政情報の積極的な発信　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・         　　    6

⑤安全・安心に関する情報の提供　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・8
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(２) 県民とのきめ細かな対話の実践、県民の声の施策への一層の反映
①県民とのきめ細かな対話の実践　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・14

②県民の声の施策への一層の反映　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・14

③県民政策コメント制度の活用推進 　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・16

(３) 多様な主体との協働・連携の推進
①「（仮称）協働推進ガイドライン」の策定・運用　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・18
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経営方針２  地方分権のさらなる推進
(１) 国への提案活動の推進

①国の提案募集方式・手挙げ方式への対応　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・24
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経営方針３  質の高い行政サービスの提供
(１) 人材・組織マネジメント
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